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ASPECTOS A TENER EN CUENT-A

1)U presentehemamienla de ve dnestratdgim•astmmo lascendldoaesde calidad y otdgladaneyoordmdueles inciuldasee eate IeSmmemo•noedm e elaw.del ormpllmiento de la letattdadde las o)ndidones deeatided ya la EASdel cumptmtemo deb elad las ehdelaaes mmeeidasen el
eoebam de apode o convento paro la Atención a la Pdmem Inlanda• susabo ion el ICBF. As1 mismo, Re Ilmila eisupdtvtsodlmereenlarde reailzar el segútmlento, vipia y Eomml a17e0%de las ddusutas cntenidasen la minuta cmdradual. -
2) tos vedtiradoms aqu( presentes, tienen reladdg dnecta con los eslárndares de cuidad desudas ea Id Gula Operativa del servicio Educación (nidal en el fisgar y tus minutas oomraáuales. -
3) Antes de degpiacane a la VA tenga presente (asorieidacloCes reládoeattas en el Procedimiento el Vedficadda de_Conelruones de Calidad y O61igaclunes Con leales VIa Real luto en Set a (1Oº-UA11CA- PAZ
4)Tenga ea mienta quete arenada de ni nos 'y cuñosdesdetos sIR (7) censes tiente lasdaa(2) mSos• ynée(11) mesesvelnlut ere (25)dtasdeedaá Se podrán ale adora mujeresypersanasen eelude de gesteadñ o pedodo daladanda, nlnasy!dilos menores ae sitie(7) meses dniramenleentászenao
donda cose queme can ofeda de aleación del Bebida NCE FASE Bienvenlr; y ae padr5n atecder niñásy Hilas (aula rasamera (4) eñás, once (11) meses velnlren ee (19) ellas• siempre ycvando en su enlomo ietrane no miste otro alerta de servidas de educación inidel en el merco de te mrnddn
1009r01. que etlendan a niZlas y alelas de tras (7)'s dad (6) altos de edad. ' ' - ••

1. DATOS GENERPLES DEL DWGEMCIAMIENTO DEI INSTRUMENTO - • ' - '

Regiona¡ . Cnr eZonal 1 Mwidpia Caóxne Rana (

Nombe wmP!eia de lábL4 l ,F / / ( -

NIT K Contrato Nbmóta debes

. C6 go da la l7A - I:ooddndela UA .

•• RespansaNa de te (LA en
-

_ -
Z VERIFICACION DE.CONDICIORES DE SEGURIDAD E IDEN11FICACION DE RIESGOS Eh LAMA' _ - - • , a ;

.'Cáiu
+i. . R.o.. • -

tFiST3ndadóbHga I r+'_ .9r b!L:
• {:4 +.,.1fé car . '-''S ' c ',4;'• { .{f::..• _l "• . •s-.r+:iti 1 `. _}•a,. •? f~ :!' - Verifi d ' 3•. _ !. „• ls.: i.C..4 `.:S°T= ••L:.. _ :í •a e'¡. ;•y !•
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^A `LArnylenjes

educatIvos y• dy

1.En el exterior ee la VA, dumrtle tas rriomeotos de realizaddn de los enwenlros gmyales, seotaerva ea av(so vista que lrAque la Información estaNedda en el Manual de lmagon
Oogeomgva para Opwadores, Conrmtidas o Cemeflos'dei (C0FVtgente (dfóma entolda publicada ea fa página web del ICBF) o en el doatmeele que lo modfique o mel(sya.

\ -
r - NO Ct1MPLE NO APOCA

pmledares Este debe cntegerta llana nadonai 141 y la linea gmluila Olg0ge818et tt.
.

•

2. En la l1A se areola con ca pirre de atóaladdalnleflasWudonal y camanide a partir de los dos primeros meses de Inflo da la alenddn que indaya: Nombre de les sedares, adates,
_

®
eelliades coa qufenee se requieres la arliudaddn o Instandes, objetivo dala edlcaledde, (echas para llanero cabo la etpcutaddn, estas deben seramldedas, lugares para (evar e cate
la artlouladórtestos deben aconladas, de de W da dIsgdtas

'

Familia, gomurddad y 4
, , ser respoasaeles la enlcutaddn por parte EAS y les entidades o Innuerra. n cdlndos esperados dele arbadaddn, el

CU
,dessodalesre uanagrama, que-debe ser acodada me Las entidades o Instancias identificados para establecer las tedias en que cena a implementar la aman oro el talento humano pío los

NO NOAPUCA

• - pariTdpaídes, en un doa;mentd anexa mdu¡r dln:dadó eduiL7ado dé las entidades y autoddades emnpetedtes presea!¢ en el tenllada• seguimiento cada tras (a) meses• lentendo en
cue:ma'd avamxycunipgmiemo de vis ardores, ' -

Admtelslíatlvo y de 37
3. Al manientn det Ingreso e saada de laseidas y los aislas de la UA, indague ron tas famülaso adGadoces si Ray emtuldad en el snraidu (no se realizan cotzds parla eteadóN

gesffdn
4. LE NO CUMPLE NO:,itIG1

Atol-lentes

4, la UA Implementa el plan de Iledidn de riesgos acódenles y desastres. En la (JA se etserva;Plano de numeración,- nulas de evaaaddn setializadas (!atieso y salidas) y puntos de
eacuenleo, las cuales delnn ser elsibles yal alcance de les niñas y los aldus. -

educalleos y 41 y 45 ® $ C NO CUMPLE NO 0PüGa

parladores -
•

p,



componente dé Esl5itdadoáfigaéldn 1Íét10®Cr .. Vcitifd0ó . • . Respuesta-. -
• atnnción. cantia[1uát. _ -

•

Fvnbierctes :
'

8. En te UA se abse+v-an ejuees ramnables que mejoran 0socesb1iidad do los espadas para los pantes, garantizando un desplazarniento fáoi y seguro dentro y
fuera de 7A urpdad,'set barreras para ninguna atea, niño o mujeres y personas eq estado de gestación o penadode taáanoo. En rasode cantarte infraestructura, ta

debe

'

educativos y 38
..

cansttucción encontrarse en buenas condtdones y no tepresentarriesgo de miepse asl mismo se o recaen muros y testas libres de
hdrnedad. pisos ¿náfmmes.,veñtanes ron matoos mmptetos y en buen estado. vos y/a anjeos oampleras y d(os al mesa, escaleras y rampas no,esºalosas.o co NO CUd1PLE- NO hRLIt;A

pmte loees anta antidesfirante, terrazas o bubarsés oort barandas nu ¢.estables Y Fdsamanos que no perMta el riesgo de roer (manas pmlectaras), bonttertos, tamaoon(entes y{
.

_• catites de la red eléctrica can pmteadón eNreótros. l

• Ambiérttes •

'• e. En ta UA, so observa drspordoijdad de dervedo de baleriá sanitaria (tavaSnanos y sanllario) queso enamnoe en óptimas coriddartes y sea tundanatpara.toeas las(
• edumtivasy • 40 .

niñas, tos nitros, lartlAds mu s satgs en estado tle. estación o dado de laaanda.Y 1 YP 9 Pa C E NO CUMPLE NO .PUGI '

protectores

_ • 7. Dotanle el desartolo de la vedfiración se obtieivan estrategias de ndtigudótt el '(00% de fas situaciones de riesgo, que pueda generar accidentes en tas trillas, los
-

-

Ambientes netos coma: ss(oda, ehogandc tO purlemenyón (baldes, cuneros, tanques, ajibes, albercas y redpienles con agua, represe,s, tanques subterráneos y otros liquidas sin
edacagvos Y 38 y 41 "' .f ". protecºóo _en (apa,.nea-o arstamar+to)r calda de apura y dela propia altura, queinaduras. tatoauaones, etecirowtián, aoáderrte por golpe can objeto mnbutdente, NO CUMPLE NOA.P*J01.

'

pmrecjores riesgos ponheddas ene objetas cana punzantes, dasga de audderné par moidedura de tnt aniettal, riesgo de eeddentes pararme de fuego, entra otras) lo ard&te, de
atuendo can el dé' n de d as de la l1A

'

Ambientes - 8. En raso de contaren la UA mn sustancias toreras (hmododlo, elementos de asea, gasolina, nieldcameetos, pitas, veneno para roedora, herhiddas, insediddas,
educageos y 38 fr , entre obosj heaamlenlas:o elemerdos.pelgrosos, so encuentran mincados en su envase original no reenvasados y fuera dei atrancada las oteas y las niñea. (Bajo NO CUMPLE NO APLICA

Protectores ae altaet 666

Ambientes

',
9. Decante el n:mrdda perla W1 se pemben olores agradables o sin non eon. coraliclanes adecuadas do aseo, orden del lugar (banos, espadas pedagdgioos y

.,

eduealívosy 4O fr • recreativos) las eriales son óptimas y seguras para la presrrd6n.del servicio. Ademós, cuentan coa sultdenle vengtadán e ltuminadln natural o artificial que evitan la NO CUMPLE NO AUCA

protectores acutnuládón de olores y evitan posüleseonlagtos porvinrs y Permitenla comodidad tieatéia yvis
'

10. El espada Nsicq donde se desencallan tas encuentros gnrpates, atenta ron el sumlrtisird de tos senra:tós pirbecos requeridos para ta atenáón'como: aaieducto •

.

Ambientes ra
I

unicim pal o veredat abastedmienm porra un tanque o agua de botellones ocre bolsa (dándoté adecuada mango a los residuos plásticos), agua huera tratada, sistema
educallvos y 39 de agua por gravedad provenlenle de una fuente hldri a tratada apta para el consumo htimano, manéjo de (sistemas állematives tamo pozo séptico, sumideros, CtMd'LE NO WMPiE NO APUCA

protectores • biofiWas, biodigasto , entre otros), ststenia de comunicando que permita a'toar'en taso de presentarse algún evento adverso canta oposición del servido, energie 1 ,riéclifca o algún sistema altérnalivrs DaIS garantizar dtcftrr ervi
•

11. (a•UA cuenta orn un espacio para la dlsposusón final de residuos s Lidos en recipientes con lapa y balsa pera los mismas, separados edea.adamente, desde la

Salud y nutrición •17 f ® fuente sin acuerdo a (o definido en el Plan de Saneamtentu Bazico da la UA. Asi mismo, cuenta con servido de recoleaión o siglo slstema para e( manejo de residuos NO CUMPLE • NO APLICA
• sólidos. - .. - '

3- VERIFICAGI)5N DE t ONDICIONES DÉ CAUOAD.•RELACIONADAS tbN $ERVlClO bEAUMEMCS DaI LAUA" -

..Coropon nlade
•

Fsfag Játifigáélóri • 'Vérttrrr -- = • 1 ,¡ , .Vedgmdar . . : # r;.. • . 'ttespeese p
_u atendóú. .coúh_actual - _ 4• _ t, r ,J. ¡S• Zr •. ••t _ _

.

"
12 Las refdgetios idspuestos pdr la UA para el tija siete alendón, ce enorenlmn en condiciones de iooaidadque evite su prc iferaddn mmaoblana Nata: paro el grupo

.Salud y nutrición • 19 de alimentos leche yderttrados IScteos' se garantiza durante su'almácenamtenta transitado la temperatura que asegura su adecuada conservación, se C NO CUMPLE NO PPUCA

observa el empaque limpio ylas fechas de vencnniento vigente.

. 13. Para el svminisiro de rebígedo. la UA cuenta con los sido de inenós tos dietes están puh6edos ea los (ornatos diserSades perla dveodón de nuWdón y estas

Salud y nutrición 13 y 14 ® corresponden a tos entregados e las nitras, los netos y mujeres y persones ee estada de gestación o perladode lártanda Natal: Las tamiltas drenan el recibido del MPLE NO CUMPLE NO LPUCA
refrigerio e satisfacción entregado en el encuentro en el ," formato entrega de refrigerios servidos de prireere infancia" vigente.

_ 14. Si al momenla de ta ve¡illcadóp se realza entrega de Radón Para Prepárlir (RPP) a las familias, los pmducUas se ertarenlran en empaque secundario ron el ilstado ..

' • _

® •
dei contenido impreso, en buen estado, snt asedas y ron (echas de vencimiento vigentes. Nota 1: La RPP es coherente con las cantidades y productos aprobados

Salud y nutrición 13 ca la minuta (Incluye intercambias a ajustes a tos que haya fugar, do acuerdo con las grupos étnicos y condiciones toritedalas ºrt caso de presentarse; CU NO CUMPLE NOAPUCA
'

además se eneirentean aprobados por el eeátrn ZodeL Nota 2 Las familias firman el recibido de la RPP a salisfacctón en el 'formato Entrega de
complementos alimentados de Primera Infancia* vigente.

Salud 13

'

®
15. La UA cuenla roa Iss euIdenáae de te entrega de los AAVN - 8ieneslarina (900g) deforma méasval a las niñas, roñas y mujeres y personas en'estado de gestación

- - C NO CUMPLE •y maridan perlada de lactancia, en el formato aonespendiente. debidamente tinoado, sin tadrones. ni enmendaduras.
'

16. L_a UA, cuenta con tostoonatas, adoso registros de entrega de Ida agmentos parpade dala EAS ron fed,ay fumade recibidaa setisfacdónda estos.
Satúd y nutridún 13 ® NO CUMPLE

i

}r
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Componente•de '

arenaran'
E tándartabgeaefón

euntreenoal,
VerU r - ; NcdR dot• - _

-

Raspucsta '

-

••
17. La UDS, cuenta con un proyeüopedagdgrm, a partirdet tercer mes de anida de la alencidn yeste es aeotde a lo idenlfuado en el proceeo de cardderGádón. .

® - - -, PLE NOCUMPI.E NOAPLICqP 'coPedagógico

-

18. La VA, crema con una planeacdn pedagógica mensual; quenJaáone la redro del enaienito. la Intendoneifdad, a d¢sºipd m, las estrategias, la ambiertadón. fOS
pescase

yy Ti Q recursos o maledales, y oaloradón de las eapeiencras pedagógicas; donde so andarina e se han lenído en cuenta fas socasque y exprdencia do tos niñas, las niños y NO CUMPLE
Pedagógioo mujeres .y persona ert estado de gesladdn"a periodo de lactanciat4ola: Eta los encuentrogrupales, se podrbé pdormrcualw (4) prjctlcas.y tres (3) cid sus

te. So observa durante e1 encuehtru gnlpa6 expéríencías'que pro'nueveaen mmbnidad el desanabo y piotecaón de. las niñas. las celos, fandias y mo)eres ypenoñas
Proceso 24 • - $ en estado de gestadón o pendo lis lacteado las adés son mtendanadas y responden a saberes. .ezpenencros e.. intereses: Nº1a: Tener en cuenta -que en elLE No CUMPLE

.

Pedagógico
-

acompanam noto gripal, la práet¢a trazadora a ao largo del;proceso do atención es la 16 Participar cromo aomunldad en la'proeeectón y et desarrolla de las

feo 20. Los materiales ubrTzados en bs mpedendas pedegógjras sonseguros y sutidemes pata las ñoras, los nulo; ramümsy mujeres y personas en estado de gestación
•

_

• peda9ógicd
- 28 ó eludadeadancia,seenn,entratfin os al alcancedolosP PI Y Pa +Pard • NO CUMPLE

_.-

proceso • 26 '
21. Se observan aNsirs al. matedatpedagóg o y enserio de ambientes en el hogar conlunitartu, incluyendo elementoº diversos que pennllan la plena participación e

CUMPLE NO CUMPLE

_Pedagágim inclusiónde las rimasylosniñoscon dlscapandad
_

Pnxaso
26 p 22. Lo (rttMaarórl del talento humae corito mujeres y personas en estado de gestación o podada de ladatxia, se centro en el respeto, la empaca, el buen (irlo, el

- - C NO CUMPLE
.

pedagógico afecto;Ia estudio sensbte, Proipaaundimadecatidezy. nrlpmctdad
•

comunidadyredes 3 $
entanesentansituedenesde maltrato,za(andeo,gdas,no atención a las necesidades litscas y émaclanales de tas nido23." Durante el desanogo de la valal alón n se pres

- NOCUMPLE
ylcsnirlos ,pgrpartedellatentotaamno.

Proceso
27-' p

2& El diseño de las ambientes es amere oon la ptaaeadrnt e tnteadonalldad pédagógt a, son novédasos'posmSrtentlo el aprendizaje, motivación, oarnsidacl, sorpresa
de las

• .,j _
C uuu r

' .
NO CUMPLE

Pedagógica y acogida niños,tos elidas. laslarnlliasyieujemdypersorias en estado de gtataCión opeilododofactairda.
'

,- 25. FJ Registro de Asistencia Mensual -RAM está dd(génáado adewadamenle en ola paso evitar alteraciones y se óncventra sin ladrones, sin espadossen blanco; sin

Adndnistralrno y de ®
enmendaduras; sor duplicados, sin exceder la fecha de la ote06ón y se está real®ndo diariamente-et registro de asistencia de los esttidpaales en el sistema de \/

'

tntonnadónCUÉNTAME. Nota 1: Veriifque que el (ornato cumpla con las-distracciones par'a'siidiligeñcimiegta, ¢Jeniptü: Si el usuario asistió se pone una:'A ¡) E NO CUMPLE
"

gestión
-

y si no asistió se pone una 1", la erpgeación completa dala inasisténda debe detaltatse en el registro de novedades
-

-

"-

5. VERIFICACIÓN ÚE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONAS.CON TALENTO HUMANO

• COmponnente de 6stóndarrob/igacldn VerlRcaf VadRcador Raspuesq
atención cordractual

26. La (JA cuenta con un (1) agente eduratnrn y un (1) aumliar pedagógico paro ta araan de las etnias, as neos, IasiamiTm's y mujeres y,personas en estada de }
Talento hermano 31 gestación o periodo de lactancia, deacrerdo con la establecida ca las tablas da propendan del talento tu ecano;ieCcadaetiloGuraOperativadenSewido[duración a NO CUMPLE -

'

(nidal en et Hogar.

Admfnistrafivo y de • 52 q 27. El talentd'.ladnano de la (JA iritotna que -fue contratado aporttmamena y bajo une modalidad de' onbaladón legal vigente y nrataYesta (raer una copia de su rs NO CUMPLE
gesónen' contrato segón sea el caso (cantmtoa término )60, cocinan a [@muno rndellaico y(a Cotstato por pnstacónde servidos). ,

AdminisValivoy de 52
28. El talento humano de la (JA tnanrüesla estar recibiendo tos pagas de honorarias o imanan mensual de manera oportuna y de acuerdo can lo establecido en el

NO
,

•geytióti _ rnntrato segúnsea el rasb (Conbabá tértnirm ro, coritrato a ténnlna lnBeCnido yla.Conbato'par piestadón dd servida). CUMPLE

Administrativo y de ~p
29. En raso. que el talento humano sea contratado par contrato laboral atemino delirrido o indefvddo, indague si la EAS ha realizado de forma opordma,loa apodes al

-

NO CUMPCE NO APUCA
geslrón Sistema General de Seguridad Social en Salad SGSSS, Aseguradora de Riesgos Laborales -ARL.y Pensiones,

30. Indague entrad Intento humanb, acanee las acatarres a realizaren caso de uoeceidente,Yatédmiento'y churdón que efecto la vida e integtfdad•de las nhias y los
A doel tes , - runas coma: asreda, el}ogamíenlo po-inmersfón (bardes,: cansas tanques, recipientes con agua y otros tlquidos urapfatecenón) cató de altura y dala propia altura.

.

edumGres y 41 a quemaduras, intoxicadanes, electroddón, eradeirte por golpe eott objeto contundente, riesgos por herldas conebJetoºcorlo'puraantes,merdedurrdeun anImal, • NO CUMPLE -
•

pmtecfofe$ accidentes por ama de fuego, entrenlras) y piocedantentos morteros que debe radiar el Plan para la gestión de nesgosde aaidenles y situacranes que e(edenia anta
'

o integridad de las aütas y los idñosde acuerdo al est₹ndar4ldela Gula Operativa del Servicio Educadbo!nidal en el Itogar. •'
•

31, Ante le ocunvncm de dtuacaresmmo presencia de vómito. gebny diarrea;enfe5nededeslmnunaprevenlbtes,prevalerlesde la infancia, transmitidas por atmentos ' ¡
-

(ETA) en alguna a, niño,. Indagar con tI latenlo-humano de le UA sl conoce la moneado tdenG4rada.y la rulá.•a segdu, de acuerdo con lo desafilo ºa eldalla y
Salud y nueidón - •12 procedimiento para IdenGRcacóón, reporte y notiltcadón de posibles casos retactonados con enfermedades inmuaoprevenibles de la (JA. Mole: este procedimiento se

LE NO CUP1PL
'

elaboPo en un plazo no superior alarmes del Inicio do la atención.

Ambientes
_

32. Indague con el talenldirumeno de lb (JA s1 conoce la tomarle aduar anteun derrumbe, Inundadla, temblecinoendteo situadón de desadre-naltaeL • -
eetu®tivosy i5 _ NO CUMPLE

protectores
'

'

33 Ante pmsurrtag sleradonus de enrenaa, sdneraddn o lnobservanda de deredres, que aceden el bienestar e integridad de las cides ;y los Nños, indague con el
•

"

- FenuTia, talento humano da la (JA sl rente y apfim las aedones'dejert ae el/el protocolo de actuaciones ante alertas dé amerara, vulneración e inobservancia da derechos en

corrwnidad ynedas
3 l ' Íos servidos de atención a ta pmrceq tetando del ICBF. Ejampb: ttoa+mentós faltantes en las atendonmc' páoruadas. presidas hechos de violando abafamiüair LE NO CUMPLE ,

- moretones, golpes o rasguños visibles, presunto abuso sexual, psicotágico. tilico, .

• •a



e. REVISIÓN DOCUMENTAL RELAGONADA CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

Compa ame de Es'U ncadobQgxfán vedncar Vedr.c or uestj.ftesp .
atendán contmcluaf

Ainbieflte a4. Todos las cimas, tos niños y n 4e es o pec unas en estado de gestadón o pedrada de ládanda, venta mgpü¢a do segwo de aaddedes que tos ampara dele la
educativos y 44 , ® - recha da ginotaaon al sepa y hasta la tenub,adón dei cantralo de apode, ysegun los ampa¡os que estabfeoa la Gwa OPemdva del Servido Eduoadóñ Ieidal en el NO CUMPLE

roiectares H r
.

• 35. 4.a UA cuenta mn el regntm de novedades (formato. irdta b aiademo en medio velan o Igital), donde se teporan y hace segui,ma fo a las siuradanes espedales
'

que se presentan wn los rtGSas,y kilos, cene por ejemplo: aoddemes, ombIos eñ tos estados de salud o emocional. meones de tnadstettda y!o Legadas larde,
'

hmrtb ®
Incapacidades, enfe(medades, sdmuustraaón de medicamentos, segulmlento al estado de deawtneón aguda.moderada y severa, casos en que los prlddpanles n a

-

cavosyedil d 3Y43
cuenten con documento de ídealcadán, afibadóo en salud q ea, esquema d omad cadónán• cetdí de subiendo a la valoración integral en salad asumosumo se P(E • NO CUMPLE" '

pralednres
consignaintomwddn resob adivamn de Mas en caso de amenaza, vulnéradán e inobservancia de derechos (en caso que ap69ve).enbe chas menáanadasen el

-

• Gula Operalma del ServiOn Educando Inicial en el Hogar, para la atendát a fa primera óifanc,a. 9 fonnatu, ficha e cuaderno debo contener:. Fecha. b. Datos de la
'

- ñiña o nao. e. Desespdán del evevin o sduaaáo. d. lyvoluaados. e. Fínna de quien tegis(rá el evento. f Firma de(padre; madre o cuidador. g. Acciones de segermiento
-

,

• - - . 36 La UA realizala anta de medáas anlropaméloces (peso; tela) e lodas.las cunas, las niñas y meleros y personasen estado de gestación durante tus perneras
_ quince.(15) citas caiendado del mida en la ptestaclóndel servirlo; y registra la )nfonnadón en el (ornato de captura dedatos antmpométiloos de las ornas y los-rdilos y

•

® (ormatb da captura de datos artlropsméldcos de mujenea•gestanle yen el Sistema de Infamiaáón Cuémame, con un plazo mdsdmode Pidascalendariopostolia+ese
'

Satud y nuttidóit 15 • • la toma asa odsmo, realiza segwalen lato a tornad estas. medidas anuopoméacs de Leona tdmesbal alas nTnas n e no Wr ao matnnmoón (vahoiños u lY 9 . LE NO CUMP[.E
veces otoño de acuerdo con la ledo de ingnso al servido) y do rama mensual alas malcases y personas en estado de gestadán y regF;tm ta m(artnaubn. Nata, para

.

las niñas, los ornes y mujeres a personas en estado de gestaoaón que ingresa•al serviciolas meses posteriores, las medidas antropomekuás deberá
•

-en

reafQarse do manerz Inmediata, ydurante lassiguientes 8 dios calendario, deherá realizarse el registro en el Sistemade lnformaclónCuéntame.

•

®'
di. La UA-malreaIOn pracezencejeinboel que esIs e el.Bino y num en re tos seIs meses y clricUenla y. mteve meses de edad me Cien del peiimchai

'

Salud 15
braquial e ingresa tas'dalas al Sictaosde Intotmadón Cueatame,Oreantela semanecolaanal se teaf¢ólecoptum del dalo. Asimismo se observavn el registra de NO CUMPLEy nutádón novedades de la UA la orientación ola tortilla de asistir al sonseo de salud de torna urgente arando esta meidda es manar o igual a 11.5 cenlimeaos y este registro /a feman huella del nr/cte oea reeibs3

'

38. Para las :.Ollas y niñas con diagnóstica de'desrmbición'agud a moderada o severa, qua se encuentran recibiendo tratamiento ambutatodo can FTLC (F torda

® lerap@iNca lista para el'coicvmn), en la UA se garantiza el suminislm cielo misma .según la presaipdóa da la fórmulatnédiaentregadaperlalaaj,r,a, luego de la
Salud y nutrición - 15 atencióndel usuario ente IPS y la entregado la FTLC parla IPSO EAPB--AsImlsmo,se macarrareposadaen el registro de novedades todas las indlcaciones y CUMPLE NO CUMPLE st CA

segutmlenlo para el sumináao da b FTLCy demás acciones real¢idas por los diferentes adates ómpespansables (faniMa, EAp6. UA, .FAS) para la rewpéraciáñ
nutrirlonal de la rima o niño.

'

as, En raso queal momento de la verifeadón'ea la UA se estén desarropando lamas•de medidas antmpontébicas se observa que se está cumpliendo"con las
_ criterios necesarios pare garantizarla ezaddud y confwbTidád en la medición,(con la reenotmnlidadde napa posble,uso de equiposanfropomébicosadetrradm

Salud y nuleidón 15 ® éailbiadas (básala pesa bebés, tafvnebo, infantómelm), entre ottos).Neta: Verifique los edtilicados de calibración de los equipos anbopométricós de acuerdo a CUMPLE NOCUMP(E N CA

la establecido en la Gula Técnica parada M¢ualogia Apilcable a los Procesos MLsionales. -

•

40. Las dulas y nlfios con dasRrurdón de desnutrición aguda moderada o severa, amnlan don seguimiento anlropométrica semanal y en -los rasos de riesgo de

Sa(ud y ¡iutridórt 15 B desrnstddóct aguda se realiza segu6menlo anGopoméldw qulncenal y so reportan las datos ea el CUÉNTAME. ast como en el registro de novedades • CUMPLE NO CUMPLE IMCA
• 41. 9 nuGldenista cielo UA. reafaa ¢ tome del perímeho tvaquál y la WenliGgadbn 0e5 iptat ífsicos asadadns a la desnuufdón aguda, mediante una evatuadñn lisio; ' : .

'

® detetado del 100% de las patcdpasles, minímo una vez atraen de lodás las panesdel cuerpodesdela cabezabasta los pies,-tenletxfo en cuenta la infenaadón -

Salud •y nutrición

_

15 detinida ente tabla 8: Signos lisias asociados e la-. desmuicrón aguda en ciñas y cirros menores de cinco (5) anos" y seis registrado registro la inforrrtedón ara el NOCUMPIE tea APUCA

Formato para la idenrGeadón de sgnes rodm asambdas a fá desnutrición aguda y sInos de alartmt en nomas y niñas menores destaca (5)'años dé Ice scevldas de
'

• primera Infancia de11CiP
'

42. La UA cuenta con soporte del envio del agrio masivo remitido ala EntIdad Tenlladal en salud. FAPB e IPS, cantos rasos dalas niñas y los niños que presentan
•

® desnnbidóa aguda moderada o secos y/o. pedmetro braquial menoro Igual a 11.5 crn, el cual doblo envlalsede forma inmedlafa y márlmo y mmdmo e las 24 liosas
•

para los rasos de niñas y niños condesnulddón aguda severa y nsáxfmo ates 48 horas para los casos de nimis y niñas-cee desnutnoon aguda modetada después de
efectuada la toma de datos satropom¢lnfma o seguonrento nutetdonal o identrTcadóri del caso; asi mismo,•el-nuUiclonista de la UA -realiza el seguimiento

Salud y nulnciáa 15 s@manalmente, al legro da la alenc(óo en salud soilcitada e-Indagando rail la tomillo p andador por te presencia de signos de alarma, la atención en salud recibida y d CUMPLE NO CUMPLE fi CA
.

- segulrnstenlo aLtretanºenlo y deja la evldenóa de esta aodon en el registrade novedades yformato pare la.i:denGifetlón de signos Rleees asociados ala desuihide
aguda y signos de elanna en niñas yntFias menóms de dnm (5) aftas dales servidos de primera Infancia détlCBF o downiento que lo modlllqºe o susGorya.

43- 17 talento ftumáno
'

' P • ®
lrPnscrl(dones de las voces, ans&4slas, reLrios de sus preguntas, historias; nanadenes, foingrefas eomenladas con la !mención de organiznr el registra de lo. que CU (10 CUMPLE-

-

NO AT-LIGA
p l

28 • viven, sienten, pregumaq lntecpreladeomunimn y construyen en 3u co&9antdady.que dan euenta de su pcamsa de dasanallo y aprend®jo.
y

Nola: El registro so debe realizar ramo minfmo una ve= al mes



___

= ... .. . ..

-

:I
Componentedó

atendán-
•

Esiándarrfobtigactán,•
eoriUmatiral-

• Se Irme Verificador - -
-

•lR ºa

, pes. 44. El letenta humano de la VA, eda&zá el adearado dlligendamienlo de fá tscala Cuatdadia de Valofadón de( DéaarmtolntanW -Reatsade (ECVOI-R) cada aes (3)
28 ® • . mesera partir del Ingreso de 13 rcñeo niño al servido, reposandola hojade Kiágishoy respuestaescaladead en elcvademodeáoofnpañamiéntoranugar. . NO CUMPLE - NO APLICA

. Peda9áBtca - - -

. _ 45. (a VA circula mulas actas dos de aissten&a de la soéiafuacíón reailizda de (orina verbal o esaita a las tarSas a detdadares (3 veces aleñe) a partir del
'

• Proceso - ®••
enáltsis e integireracldn da ta vatarad5a el •desa ello de la elija o niño de aatetdo can tos instrumeceas de registro de obsemad4n al de63nngo. y la Escala de

pedagógico.
28 - Valoradóñ Cuaiftaóva del OesAmcfalntanb7Révtsada(e(CI)6R). NO CUMPLE NOAPLICA

- - . • 46: la UA mienta can tos soportes (actas y registros de asistencia) de lasjornadas de refterlón pedagógl s ma(¢adas con el talento humano minimo una (1) vez al

' P•(oc r mes durante cuatro (4) horas, (.as atas induyen lo_s compromisos yapados para. fonatecer el trabajo con tas nenas tos peas. negeres y personas en estada de
..

-

•CU
podagógico

29 O gesfaábn. - NO CUrPLs

Adninistrativáy de
• -

• •
• 4T. la (JA, oienla con m mecanismo.pora la•teecepción de pnmurdas, yue roj35. dantes, atdtadenes,-sugereadas. desandas - PQRSFC¿ aroemble el publico y

•

gi , a través de estrategias deconurnlcad amadas de sodia ión,(JornadasJ cenes , •' Pancáaas en4ooIcor). NO CUMPLE (aOAFLICA
• gesüán

•

T. REVIISÓNDOcL-laENTAL'RELACIOrl GONLOS DOCUt4ENTOS DE LAS NIÑAS, LOS NIÑOS, MUJERES Y PERSONASENESTAEIO DE GESTACIÓN O OPERI000 DE LACTANCIA.
-CompoaenIo da

• •.átearián •
. Esti?ndadobtl actdp

•• eaelraMral_
-yeodrar+ - _ - . -

111 (n•e., .'fue -• 'r.
Ras,t liúesta;.'

,i ... > :•

•

48. Todas las nfiias, niños y,ntujeres o personas en estado de gestadón o periodo de lactancia cuentan con documento de Mentldad (registro civil, cédula (á)daddma,Famla.
comunidad y redes 1 - tarjeta de identidad para pernonasmenares.de edad) los cuales están -(agites (slt tartanes nl enmendada ms) errada otra dé nos carpetas. En caso de no contaran CU NO CUMPLE NO APLICA

- el documento, taVA cuenta con él so d¢ do las odentadones epo entregadas paro solicitar el regusto y del compromiso realizado avt los famflamsy awdientes para su ,

-

t
_

• consecución y realiza el raparla en el registrado enseriados.

- - • • 9, Todas las toñas, tos niños, nu(iens y personas ere estado de gestaddn o podado de lactanáa cuentan con al uccón en estado ecbvo, egente(no superioraseis(6)
'

-Salud y nutr 0 1 • 8 ' - meses) al Sistema General de Seguridad Social era Salad SGSSS y el sopada. está ere rta co o dgifal (agilita (sintachunes ni enmendadoras, En caso dono contar con NO CUMPLE NO P.PLICA
, el documento la VA cuenta con el soparte de lbs orientaciones entregadas para solicitar el pasta d¢.afitladón y del compromiso realizedo con los (anulares y

•

eCUrI1eates para su consecución y mzfie el reparte en el registro de novedades. -

- r • 50- Todas las n as y tas unos orearan con ronsaltade valoran integraten satud de acuerdo? la edad (control de aeántemo y desamollo ) y fas mejores apersono

Salud nabíáán 10• en estado de gana cuentan con cpntml prenatal. de aruerdo'a su edad gestacmnal, yen la UCA se encuemram tos - sopodes en lineo o digital -sin tachones rt NOCUMPLE NO APLICAy menendaduras-. En caso de no aentáreon coel docaraénto ta UCA cuenta n el soporte de fas ertenladones entregadas para el accesoa la consulto y control prenatal
-

segun sea eleaso ydel dompromIso realizado can las madres yaoedeidespara sir consecución y magia el epode en el registro de novedades.

•' 51. Todas las nóias, niñas y mujeres personas en estado de gestedónorealan con sopada en ifnito o digílal lela aplicación dei esquema nacional de vaeúaadán

Salud oil• j •
completo para la edad o.semanas gesfudonales , de acuerdo ponlaesrablepdoen el ProgramaAngdiadode Inmunización-PAl vigente para Colalnbla; En casado no NO CUMPLE NO Ar`'l1CA

y , contarcan el doarmenle la (lA cuenla con et soporte de las or(entadon paraes eotrsgadas pa el ameno a asta atendán en solad y el aomprmmiso réatQadu cera las madres -
• y arrdaenlrspara so rnnseéudóa y molida el mpoM1e en el registro de Yíovedades..

.

' , . • 52 La VA cuenta oair'un podo de ammiivenaS, construido dentrodel pelos r mes de iniéta'do atención; con le padidpaclon dotas natas, los nüros,.mújens y persones
FamRq - ,5 ® eñ estado de gestación o periodo de 4zdanda, y sus (arEas, donde se rege e los acuerdas a los que se legaren, para fonatecer ta coñvn énda, el Menester el

comunidady redes
•

. • desarrollo oportuno de la prestación del servido. •
NO CUMPLE NOAPLICA

9- COelRUIRA YASISTENrdA A LA DA -

ynr¿mwem av.aawdec edw •
_ sawc++ aAtmomme. mp. m.+.,owaoe,..«oae w .

siWa `1`•mse .«.aº,iu •.op 9-++n..w...,awa,macaeo..atso-Mn7

sa'a cc.. eme t 4m,M.. r.t.Go.maa*a*m eso.rass.mmy,rs i.U5e ® va"
REGnETRE CUALQUIER OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE INFORMAR ALSUPERVISORIINTERVEIITOR DEL CONTRATO O CONVENIO

Hesisdaaomn [ ] am o.m.
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1
KAREN JHOANA PEDREROS 

MUÑOZ
X CC 1073558076 6/08/2005 21 AÑOS X X X X X X N/A N/A

2
JULIETH TATIANA VALLEJO 

RODRIGUEZ 
X TI 1073628918 1/10/2008 17 AÑOS X X X X X X N/A N/A

3
CALETH SAMUEL GARZON 

BERNAL 
X RC 1073558787 1/09/2022 4 AÑOS X X X X X X X X

4 SAMANTHA GARZON BERNAL X RC 1073558825 9/06/2026 3 MESES X X X X X X X X

5 LIAM GAEL LONDOÑO SANCHEZ X RC 1106643306 4/04/2025 1 AÑO X X X X X X X X

6 MIA ANTONELLA MEJIA PARRA X RC 1073558804 1/11/2023 2 AÑOS X X X X X X X X

7 ITHAN GAEL ANGEL CAMELO X RC 1073558820 16/09/2025 1 AÑO X X X X X X X X

8
DAHIAN SOFIA ESGUERRA 

CARRASCO
X RC 1073558811 6/08/2024 2 AÑOS X X X X X X X X

9
JOSEPH MATIAS LOMBANA 

GUTIERREZ
X RC 1300005107 18/04/2025 1 AÑO X X X X X X X X

10 JULIETA LOZANO WELFAR X RC 1075631131 21/12/2023 2 AÑOS X X X X X X X X

11
NATANAEL ALEXANDER 

HERNANDEZ ALVAREZ
X RC 1073558823 1/02/2026 7 MESES X X X X X X X X

12
LIAM GABRIEL HERRERA 

GALINDO 
X RC 1073558826 16/06/2026 3 MESES X X X X X X X X

13

14

15

2536800137313

MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS 

      PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

 

FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS

Clasificación de la Información:

Pública

18/06/2025F26.MT1.PP

Versión 1 Página 1 de 1 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

 LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

                    EL TABACO                     CÓDIGO DE LA UDS:

TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMÉTRICAS
ESCALA DE VALORACIÓN CUALITATIVA DEL 

DESARROLLO (EVCD-R)

EXISTENCIA Y CALIDAD DEL CONTROL DE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO O 

CONTROL PRENATAL

EXISTENCIA Y CALIDAD DEL 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

EXISTENCIA Y CALIDAD DE LA 

AFILIACIÓN AL SGSSS (ADRES, BDUA,  

CERTIFICACIÓN DE LA EAPB)

EXISTENCIA Y CALIDAD DEL CARNÉ O 

CERTIFICADO DE VACUNAS 

    NOMBRE DE LA UDS/UA/UCA:

N°

NOMBRE 

COMPLETO DE LA NIÑA, NIÑO O 

MUJER Y PERSONA EN ESTADO DE 

GESTACIÓN

N
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E
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S
)

NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN

FECHA DE NACIMIENTO 

(DD/MM/AAAA)
EDAD 

Instrucción: Señale con una X las opciones de respuesta,  de acuerdo a lo verificado en cada una de las carpetas (físico o digital) que hacen parte de la muestra documental de la UDS/UA/UCA
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PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN
-

FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS

F1.IN11.MO12PP 1102/2022

Ven/MC 1 Poolns 1 de f

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO: NIT DE LA EAS: 1 No. CASN:

NOMERE

COMPLETO TALENTO HUMANO
NÚMERO DE mENTIFlGIC10N FECHA DE INGRESO (Rrna

tlel contrato)
CARGO PERFIL

1 r o 3S586 lq 4-o9-Z6 M: 1?i \) X

O 3 538356 -O9 -Z

- ___________ ______ ____ ____

- ___________ ______ ____ ____

____

-____ es-

es-

-
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servido hogar infantil DHI, Aupfiar administrativo AA. Agentes educativos AE. Auldliar pedagógico AP, Protesional psicosooial PP. Profesional en Salud y Nutrición PSN, Awtiliar de servidos genereles ASO, Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo ComunUOI1O AEC y Dinamizador
Comunitario OC (el po.111 AEC y OC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)
PERFIL: Coodlnadar (perfil 1- P1, Perfil optativo - PO), Alntiliar administrativo (pernil - P7, Perol optativo- PO), Agentes eduotivos (perfil 1 - P1, Perfil optatiro 1- PO1, P01112- P2), Auoiiir pedagdgioo (perfil 1 - P7, Per612 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Profesional psiCOsocial (per511 - P7, Perfil 2- P2), Profesional en Salud y Nutrición (pes511 - P7,
Perfil optativo 1 -PO1. perfil 2- P2, Perfl optativo 2-PO2), AUlóliar de Servicios generales ASG. Manipulador de alimentos (perfil 1 - P7, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunicado AEC (perfil 1 - P7, perfil optativo-PO y Dinamizador Comunitario OC (el perfil AEC y DC apliea para la Modalidad Propia e Intereultural)
NOTA 1: VeMque que el talento humano se ajusta ales perfiles exigidos o perfiles optativos, de awerdo con cargo y Según lo solicitado en la tabla perfiles de/os cargos dispuesto en el estUndar 30 de bs Manuales Operativos Para la Atención ala Pdmera Infancia.

NOTA 2: Para los Casos donde se encuentre un perfil optativo, oedfique la validación en acta de comite Técnico Operativo.
NOTA 3: Verifique que el número de personas contratadas, asegura la atendtn del total de nitras y nifos de acuerdo con las tablas de proporción del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!



 
REGISTRO FOTOGRAFICO  

23/09/2026 
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